ETIKOS IR ELGESIO KODEKSAS



1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Akcinés bendroves . Pakaita” veiklos pagrindas-saziningo, skaidraus, atviro ir etiSko verslo
praktika. Mes suprantame, kad esame atsakingi uz savo veiksmus, turincios jtakos miisy darbuotojams,
klientams, akcininkams, veiklos partneriams, tiekéjams.

Bendrové laikosi tarptautiniy zmogaus teisiy, darbo salygy, aplinkosaugos, kovos su korupcija
standarty.

Sis etikos ir elgesio kodeksas - tai bendrovés pasizadéjimas ir dokumentas, apibendrinantis
miisy propaguojamas vertybes bei verslo principus. Tai profesionalumo, kurj bendrovés darbuotojai
puoseléja savo veikloje ir kurio yra tikimasi i§ partneriy, iSraiSka. [sipareigojimas vadovautis Etikos ir
elgesio kodeksu ir jame pateikty taisykliy laikymasis yra viena i§ esminiy berndradarbiavimo ir darbo
santykiy salygy.

Etikos ir elgesio kodeksu siekiame atskleisti bei jtvirtinti bendrovés vertybes, veiklos principus
bei elgesio standartus.

Etikos ir elgesio kodeksas yra perzitirimas ir atnaujinamas, atsizvelgiant j teises akty
pakeitimus ir geraja tarptauting praktika.
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2. VERTYBES IR PAGRINDINIAI ETIKOS REIKALAVIMAI

Bendradarbiavimas, atsakomybés prisiémimas, atvirumas ir drasa keistis yra Bendrovés
vertybés, kuriomis paremtos Sio Kodekso nuostatos.

Bendrovés darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti priimtus Bendrovés veiklos etikos
reikalavimus elgtis pagarbiai bei saZiningai, gerbti kiekvieng savo klienta, kolega, verslo partner;.

Bendrové gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais sgziningai ir pagarbiai,
sudaro saugias darbo salygas, suteikia visiems lygias galimybes profesin¢je srityje.

Pagrindinés AB .Pakaita” vertybés - laikytis sgziningo verslo principy, siekti novatorisky
sprendimy, nuolat tobuléti, ieSkoti naujy pazangesniy darbo priemoniy ir metody, kurti ir veikti skaidriai
ir patikimai. Savo veiksmais siekiame tapti efektyvesné ir inovatyvesné¢ Bendrove, o priimant
sprendimus mums svarbu tvarumas ir socialiné atsakomybé. Mes pasirenkame ir dirbame tik su
tiekéjais, kurie laikosi auksty verslo etikos standarty, kurie laikosi sgziningy, padoriy ir teiséty principy,
kurie sutinka su miisy verslo etikos ir elgesio standartais, kurie gerbia Zzmogaus teises.

3. SANTYKIAI SU DARBUOTOJAIS

Miisy veiklos s¢kme lemia darbuotojai. Gerbiame ir uztikriname zmogaus teises ir laisves,
puosel¢jame demokratines vertybes, laikydamiesi Visuotinéje zmogaus teisiy, kaip apibrézta Jungtiniy
Tauty Visuotingje teisiy deklaracijoje ir pagrindinése Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose.

Savo zodziais, veiksmais, siiilomais sprendimais rodome geranoriSkuma, tarpusavio
pasitikéjima, pagarbg vienas kitam ir kuriame darbuotojams palankig bei darbingg aplinka.

Visi tiek¢jai turi uztikrinti, kad jy veikloje néra zmogaus teisiy pazeidimy.

Bendrovéje gerbiamos darbuotojy teisés bendrauti laisvai ir pripazjstamos jy savanorisko
jungimosi j profesines sgjungas ar asociacijas teisés bei teisés derétis su darbdaviu.

Bendrovés darbuotojy tarpusavio santykiai turi buti grindziami mandagumu, taktiSkumu,
sgziningumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu.

4. SAZININGAS ELGESYS IR LYGIOS GALIMYBES

Netoleruojame jokios diskriminacijos. Nepateisiname jokio elgesio, kuris gali jZeisti Zmogaus
orumg, ypac netoleruojame fizinio ar Zodinio priekabiavimo, jskaitant bet kokj nepageidaujama elges;,
kuriuo sukuriama bauginanti, prieSiska, menkinanti, Zzeminanti atmosfera.

Mes pasisakome uz lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe, nepriklausomai nuo
lyties, etninés kilmés, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, sveikatos biklés, politiniy paziiiry, narystés
politiné€je partijoje ar asociacijoje, religiniy jsitikinimy, lytiné€s orientacijos ir kt.



5. DARBO SALYGOS

Esame jsipareigoj¢ laikytis sgziningos jdarbinimo praktikos, gristos sgziningumu ir
nediskriminavimu. Netoleruojama diskriminacija dé¢l jdarbinimo, darbo uzmokescio, mokymosi, dél
lyties, rasés, tautybés, religijos, amziaus, negalios, Seimyninés padéties, seksualinés orientacijos,
santuokos ar civilinés partnerystés statuso.

Netoleruojamas priverstinis ar nesavanoriskas darbas. Vykdydami savo jsipareigojimus esame
atsakingi uz veiksmingy kontrolés mechanizmy taikyma, siekiant uztikrinti, kad miisy darbe ir tiekimo
grandingje nebiity vergijos ir prekybos Zmonémis atveju.

Sitilome lygias mokymosi ir tobulinimosi galimybes, atsizvelgdami j darbuotojy gabumus ir
poreikius, kad padétume jiems iSnaudoti visa savo potencialg.

Darbuotojams turi biiti pateikta raSytiné darbo sutartis gimtgja kalba, siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai zinoty savo juridines teises ir pareigas. Darbo sutartyse privalo biiti nurodytos darbo
valandos, atlyginimas, kompensacija uz vir§valandZius, mok¢jimo daznumas ir jsp&jimo terminai.
Atlyginimas mokamas ne reciau kaip kartg per ménesj. Stengiamés prisidéti prie teigiamo socialinio ir
ekonominio vystymosi.

Imong¢je gerbiama kiekvieno darbuotojo asmenybe¢ ir individualumas, siekiama sukurti darbo
aplinka, kuri skatinty iniciatyva ir kiirybiSkuma.

Vaiky darbas yra grieztai draudziamas, todél privalome imtis atsargumo priemoniy, kad to iSvengti.

Esame jsipareigoj¢ laikytis 138 ir 182 TDO konvencijy, kurios draudzia jdarbinti bet kokius
asmenis, jaunesnius nei 15 mety amziaus arba jaunesnius nei nustatytas amzius, kai jgyjamas
privalomasis i$silavinimas, atsizvelgiant j tai, kas vyksta pirmiau. Jauno amziaus darbuotojai neatliks
jokio darbo, kuris dél savo pobiidzio ir atlikimo aplinkybiy gali pakenkti tokiy darbuotojy sveikatai,
saugumui ar moralei.

6. SAUGIU DARBO SALYGU UZTIKRINIMAS

Stengiamés sukurti saugias ir sveikas saglygas darbo vietose ir jas nuolat geriname, uztikriname
darbo procesy sauguma, atsizvelgiame j sveikatai kenksmingus ir pavojingus darbo aplinkos veiksnius,
jgyvendiname prevencines priemones. Darbuotojai apriipinami tinkamomis asmeninés apsaugos
priemonémis nemokamai. Bendrové laikosi visy atitinkamy darbuotojy sveikatos ir saugos teisés akty ir
reikalavimy, organizuoja mokymus ir uztikrina visy darbuotojy Svietima sveikatos ir saugos klausimais.
Visi darbuotojai yra supazindinami su saugos ir sveikatos instrukcijomis pagal pareigybes, kad galéty
saugiai atlikti savo darba.

Darby saugos instrukcijos, evakuacijos planai, prieSgaisrinés saugos instrukcijos, pirmosios



pagalbos mokymai ir darbui biidingi mokymai yra dokumentuojami ir reguliariai teikiami visiems
darbuotojams. Padaliniai yra apripinti pirmosios pagalbos vaistin¢lémis. Darbo vietose turi biiti atliktas
rizikos vertinimas pagal SAM teisés aktus reguliariai tikrinama darbuotojy sveikata.

Visi esame mokomi, instruktuojami ir atestuojami, kad uztikrintume Darbuotojy saugg ir sveikatg.
Darbe vadovaujamés saugos taisyklémis, kurias nustato jstatymai ir vidaus teisés aktai.

7. APLINKOSAUGA

Mes ir musy tiekéjai visoje tiekimo grandinéje privalome laikytis vietiniy aplinkosaugos teisés
akty ir tarptautiniy aplinkosaugos reikalavimy.

Dedame visas pastangas ir tikimés i$ savo tiekéjy, kad miisy tiekimo grandinéje biity sumazintas
galimas neigiamas poveikis aplinkai, susijes su miisy vykdomomis operacijomis, gaminiais ir
paslaugomis.

Savo veikloje naudojame naujausias technologijas bei diegiame technologinius procesus,
atitinkancius ekologinius standartus ir padedan¢ius mazinti neigiama poveikj aplinkai, skatiname
racionaly iStekliy valdymga ir naudojima.

Tiekéjas zaliavas tiekia atsakingai, laikydamasis aplinkosaugos reikalavimy.

Naudojant chemines medziagas, uztikrinamas jy saugumas, medziagy tvarkymas, saugojimas ir
Salinimas.

Draudziama naudoti pavojingas medziagas, ribojamas pagal Europos Sajungos direktyva
REACH. Naudojamos medziagos yra pazymétos instrukcijomis ir medziagy saugos duomeny lapu.

Siekiame informuoti ir apmokyti Darbuotojus aplinkosaugos reikalavimy klausimais ir pagrjstai
tikimes, kad kiekvienas Darbuotojas, vykdydamas darbines pareigas, sicks mazinti bet kokj poveikj
aplinkai: tausos gamtos iSteklius, Zaliavas ir energija, tinkamai tvarkys atliekas bei mazins jy kiekj.

8. INTERESU KONFLIKTAI

Miisy veiksmai ir sprendimai yra grindziami lojalumo bendrovei principu. Vengiame interesy
konflikto, kuris turéty jtakos nesaliSkam sprendimui ar darbui.

Verslo sandoriai turi biti atlieckami taip, kad geriausiai atitikty bendrovés interesus.Visos
konfliktinés su darbo santykiais susijusios situacijos bendroveés viduje yra sprendziamos nedelsiant.

Dirbdami ir bendradarbiaudami siekiame visais imanomais biidais i§vengti interesy konflikto, o
kilus bent menkai abejonei, informuojame ir pasitiksliname, ar tokia veikla neprieStaraus Bendrovés
materialinéms ar nematerialinéms interesams, nepadarys zalos jos reputacijai.

Verslo sprendimai neturi btiti motyvuojami ar jtakojami asmeniniy santykiy ar interesy

9. KORUPCIJOS PREVENCIJA

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos politikos nuostatomis, jsipareigojame neduoti ir nepriimti
kysiy, netoleruojame papirkimo, neteiséty iSankstiniy susitarimy, nesaziningos tarpusavio veiklos, taip
pat tokios veiklos su klientais, veiklos partneriais.



Prisidedame prie atsakingo verslo, tod¢l nepriimame ir neteikiame dovany, kurios yra
nepriimtinos pagal teisés aktus.

Bendrovéje visiskai netoleruojama korupcija ir tikimasi, kad ir klientai, verslo partneriai laikosi
to paties principo.

10. PRIVATUMAS IR DUOMENU APSAUGA

Bendrové gerbia visy savo darbuotojy, verslo partneriy, klienty privatuma.

Klienty, darbuotojy, veiklos partneriy ir kity subjekty asmens duomenis tvarkome tik esant
veiklos poreikiui, teisiniam pagrindui ir tikslui. UZtikriname konfidencialios informacijos saugumg -
taikome reikiamas technines ir organizacines priemones, apsaugancias informacijg nuo neteisétos
prieigos, atskleidimo, atsitiktinio praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar kitokio neteiséto tvarkymo.

Asmens duomenys yra renkami, tvarkomi, perduodami, saugomi ir naikinami teisétai,
saziningali, skaidriai.

Imonés darbuotojai turi teise rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréZtas pareiginiuose nuostatuose arba Bendroveés
vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka.

Miisy bendras tikslas - pasiekti, kad kiekvienas, tvarkantis informacija, prisiimty atsakomybe
pasiriipinti tokios informacijos saugumu ir duomeny privatumu pagal patvirtintas Lietuvos Respublikos
asmens duomeny apsaugos teisés aktus bei informacijos saugumo ir duomeny privatumo instrukcijas.

11. TVARUMAS IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

Vykdydami veikla siekiame suderinti ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos aspektus, kad
uztikrintume tvarig ir efektyvia bendrovés veikla.

Bendrovés paslaugos teikiamos atsakingai, jvertinus suinteresuotyjy Saliy lukescius bei
interesus.

Saugome Bendrovés isteklius ir turtg jj tausodami, naudodami efektyviai, suprasdami, kad miisy
vykdoma veikla gali daryti poveikj aplinkai, todél priimame sprendimus atsizvelgdami j gamtos iStekliy
tausojimo, energijos vartojimo mazinimo ir kitus aplinkai palankius veiksnius.

12. ETIKOS IR ELGESIO KODEKSO PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

Bendrovéje skatinama atsakingo verslo politika, todél apie pastebétus ar jtariamus Etikos ir
elgesio kodekso nesilaikymo atvejus darbuotojai yra praSsomi informuoti savo tiesioginj vadova arba
pranesti elektroniniu pastu skundai@pakaita.lt.

Bendrové i$saugo asmeny, pranesusiy apie Sio kodekso normy nesilaikyma, visiSka
konfidencialuma ir uztikrina apsauga, kaip tai numatyta jstatymuose.

PraneSimus dél kodekso pazeidimy gauna bendrovés generalinis direktorius. Jo jsakymu,
sudaroma komisija praneS§imo nagrin¢jimui.


mailto:skundai@pakaita.lt

Komisija kiekvienu konkreciu atveju nusprendzia dél tyrimo apimties ir formos. Tyrimas turi
biti sgziningas, objektyvus ir kruopstus, uztikrinant kiekvienos Salies teises pateikti jrodymus ir atsakyti
1 pateiktus kaltinimus.

Sprendimg dé¢l padaryto Etikos ir elgesio kodekso pazeidimo priima bendrovés generalinis
direktorius, atsizvelges | nagrinéjimo rezultatus ir pasitilymus. Priimtas sprendimas paskelbiamas kaip
galima grei¢iau. RaSytiniame sprendime nurodoma komisijos sudétis, Saliy pavadinimai, sprendimo
priémimo data, fakty santrauka, sprendimo motyvai, nuostatos, kuriomis priimtas sprendimas buvo
pagristas, sprendimo salygos, taikomos nuobaudos.

Komisija, nustaciusi, kad pazeisti kodekso reikalavimai, atsizvelgiant | pazeidimo
mazareikSmingumg ar lengvinancias aplinkybes, gali apsiriboti nagrin¢jimu ir sitilyti neskirti
nuobaudos.

13. ETIKOS IR ELGESIO KODEKSO JGYVENDINIMAS IR LAIKYMOSI PRIEZIURA

AB ,,Pakaita® patvirtino §j Etikos ir elgesio kodeksa ir praSo, kad visi darbuotojai, musy tiekéjai
ir visi jy grandinés dalyviai tinkamai laikytysi jame jtvirtinty principy bei normy.

Bet koks esminis Sio kodekso pazeidimas suteikia AB ,,Pakaita® teis¢ sustabdyti busimy
uzsakymy vykdyma, nedelsiant nutraukti esamus uzsakymus gamyboje, bei nutraukti sutartj su Tiekéju
ar UZsakovu.

Bendrovés Etikos ir elgesio kodeksas vieSai skelbiamas Bendrovés interneto puslapyje, kad su
juo susipazinti galimybe turéty visi esami bendrovés partneriai ir Tiekéjai.

Kiekvienas darbuotojas turi biiti tinkamai supazindintas su Etikos ir elgesio kodeksu.

Uz kodeksg atsakinga jmonés vadovybé, ji inicijuoja periodinius (ne reciau kaip karta per metus)
nuostaty persvarstymus ir reikiamas korekcijas.

PasiraSydami §j kodeksg verslo partneriai jsipareigoja laikytis jame jtvirtinty principy, bei
normy.
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